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令和８年度　第９期研修生募集要領
令和8年度「南信州担い手就農研修制度」における第9期研修生の募集を、以下のとおり実施いたします。本制度では、「地域おこし協力隊制度」の活用、または国の「新規就農者育成総合対策」のうち「就農準備資金」を活用します。
1　応募資格	以下のすべての要件を満たす者
1 南信州地域（飯田市および下伊那郡内の市町村）において、
ア）「地域おこし協力隊制度」または「就農準備資金」等の活用が見込まれる者
イ）上記ア）の制度の採用に向けて相談中の者
2 心身ともに健康で、就農に対する明確な決意と覚悟を有し、研修修了後は南信州地域（飯田市・下伊那郡）に定住し、当地域において就農する強い意志を持つ者
併せて、当該自治体とのマッチングが成立している者
3 研修制度の規則を遵守し、意欲的かつ真摯に研修に取り組める者。また、自ら策定した営農計画に沿って実践できる者
4 研修開始日（令和8年4月1日）までに、南信州地域（飯田市・下伊那郡）の当該市町村に居住（仮住居でも可）し、研修場所へ通える者
5 普通自動車運転免許を取得している者
6 令和8年4月1日時点で、年齢が18歳以上59歳までの者
※採用年齢の上限については、各市町村の採用基準に準じる
2　採用予定人数		若干名
3　研修期間		令和8年4月1日から令和10年3月31日までの2年間
4　募集期間（応募受付期間）	
令和7年11月21日（金）から令和7年12月1日（月）17時まで
※当日消印有効
5　応募方法	以下の①～③の書類を、郵送・Ｅメール・持参のいずれかの方法により、応募期間内に下記提出先までご提出ください。
1. 応募用紙　⓶履歴書（顔写真貼付）　③顔写真付きの本人確認書類写し（運転免許証、マイナンバーカードなど）
※応募書類一式は返却いたしません。
6　選考方法	応募書類受付後、書類審査通過者に対してJA事務局にて適正面接を実施。本人および該当市町村に選考結果を通知する
	※地域おこし協力隊への応募は市町村へ別途おこなってください。
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7　研修内容	・農業の基本と基礎
・地域農業の現状理解
・経営管理に関する座学
・夏秋きゅうりの栽培管理
・市田柿の栽培管理・生産工程管理・出荷等の実技研修
・その他、就農に必要な事項全般
8　研修場所		・研修施設（下伊那郡高森町）
・ＪＡや子会社の関連施設および圃場

≪ご注意≫
· 本研修制度は、「地域おこし協力隊」制度または「就農準備資金」などの制度の活用を前提としています。応募の際には、当該自治体と制度利用に関する事前相談を行ってください。
· 研修の成果をもとに営農を開始することが制度の趣旨ですので、営農意欲と地域定住への強い意志が求められます。
· 研修は就職・勤務ではなく、自らが技術等を修める場です。研修時間・休日は勤務者とは異なることを意識してください。

◆申込書類送付先・お問い合わせ先◆
〒395-0817 長野県飯田市鼎東鼎281番地
ＪＡみなみ信州　営農部担い手支援室
Ｅメール：nin00-5@mis.nn-ja.or.jp　電話：0265-52-6644

